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Ontwerp-Besluit - Raad van 22/11/2021

DIR - Aanvullend pensioen voor de personeelsleden die in de hoedanigheid van schoonmaker werken in het
kader van een arbeidsovereenkomst met de Stad Brussel.- Actualisering van het pensioenreglement en het
financieringsplan.

De Gemeenteraad,

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet,

Gelet op de Wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen en van sommige
aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 november 2003 tot uitvoering van de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende
pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid;

Gelet op de Wet van 27 oktober 2006 betreffende het toezicht op de instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening en de latere
wijzigingen;

Gelet op het Raadsbesluit van 5 september 2016 betreffende het administratief en geldelijk statuut van de personeelsleden van de
Stad Brussel;

Gelet op de Wet van 30 maart 2018  met betrekking tot het niet in aanmerking nemen van diensten gepresteerd als niet-vastbenoemd
personeelslid voor een pensioen van de overheidssector, tot wijziging van de individuele responsabilisering van de provinciale en
lokale overheden binnen het Gesolidariseerde pensioenfonds, tot aanpassing van de reglementering inzake aanvullende pensioenen,
tot wijziging van de modaliteiten van de financiering van het Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke
besturen en tot bijkomende financiering van het Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen;

Gelet op de Wet van 7 mei 2020 houdende uitzonderlijke maatregelen in het kader van de COVID-19-pandemie inzake pensioenen,
aanvullende pensioenen en andere aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid;

Gelet op de Wet van 20 december 2020 houdende diverse tijdelijke en structurele bepalingen inzake justitie in het kader van de strijd
tegen de verspreiding van het coronavirus COVID19;

Gelet op het Raadsbesluit van 3 juni 2019 ter goedkeuring van de officiële documenten betreffende de invoering van het aanvullend
pensioen voor de personeelsleden die in de hoedanigheid van schoonmaker werken in het kader van een arbeidsovereenkomst met de
Stad Brussel;

Gelet op het Raadsbesluit van 20 april 2020 betreffende het goedkeuren van de toevoeging van wettelijke bepalingen en verdere
preciseringen aan het pensioenreglement en het financieringsplan betreffende de berekeningsmodus van de pensioenvergoeding voor
het aanvullend pensioen voor de personeelsleden die in de hoedanigheid van schoonmaker werken in het kader van een
arbeidsovereenkomst met de Stad Brussel;

Gelet op het protocol van akkoord 2021/1 van het onderhandelingscomité C van de openbare diensten van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest betreffende de herwaardering van de lonen 2021-2025 van 20/09/2021.
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Gelet op het protocol van akkoord 8-SB van het onderhandelingscomité van 22/10/2021;

Overwegende dat, om te kunnen aanspraak maken op de verlaging van de responsabiliseringsbijdrage, de aanvullende
pensioenregeling erin moet voorzien dat alle contractuele personeelsleden een pensioenuitkering moeten opbouwen door een storting
op de individuele rekening van een bijdrage op jaarbasis van minimaal 3% vanaf 01/01/2021 van de in aanmerking genomen
bezoldiging voor de berekening van de socialezekerheidsbijdragen voor het betreffende jaar in het kader van een engagement van het
type vaste bijdragen;

Overwegende dat het huidige pensioenstelsel voor de contractuele personeelsleden die in de hoedanigheid van schoonmaker werken
evenals het financieringsplan voorzien in een werkgeversbijdrage van 2% van de pensioenbijdrage samengesteld uit de som van het
maandelijks brutoloon, maandelijkse bruto haard- en standplaatsvergoeding en eindejaarspremie; dat er gelegenheid is om de
werkgeversbijdrage te verhogen tot 3% van de pensioenbijdrage en de pensioenbijdrage te herzien in die zin dat ze overeenkomt met
de bruto jaarvergoeding onderworpen aan de gewone werkgeversbijdragen van de sociale zekerheid;

Overwegende dat in het huidige pensioenreglement van de contractuele personeelsleden die in de hoedanigheid van schoonmaker
werken, de dagen tijdelijke werkloosheid wegens overmacht en/of om economische redenen tengevolge van de Covid-19 pandemie
gelijkgesteld worden met periodes van arbeid (op basis van de bepalingen van de wetten van 7 mei 2020 en 20 december 2020);

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen,

Besluit :

Enig artikel.- De actualisering van het huidig pensioenreglement en financieringsplan van de personeelsleden die werken in de
hoedanigheid van schoonmaker wordt goedgekeurd.

Bijlagen :
Pensioenreglement NL (Raadpleegbaar op het Secretariaat van de Vergaderingen)
Financieringsplan NL (Raadpleegbaar op het Secretariaat van de Vergaderingen)
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